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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2026-6904 Orden PRE/122/2026, de 28 de agosto, por la que se convoca el
proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el
sistema de oposicion, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Periodismo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

CONVOCATORIA 2026/60

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario numero 4, de
1 de abril de 1993) y demas normas concordantes que sean de aplicacién, se convoca el
proceso selectivo para el ingreso por el turno libre, mediante el sistema de oposicion, en el
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, Subgrupo A1, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Plazas convocadas.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas en el Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Periodismo, Subgrupo A1, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

2. Bases.

2.1. Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2.2. Con la finalidad de contribuir a través de la ejecucion de las Ofertas de Empleo con el
objetivo de reduccién de la temporalidad en el empleo publico por debajo del 8% y cumplir con
el principio de agilidad en la seleccién de personal, se aplicara al procedimiento la tramitacion
de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los siguientes plazos:

- Subsanacidn de solicitudes (Base 7.1), que se fija en cinco (5) dias habiles.

- Presentaciéon de reclamaciones frente al resultado de los ejercicios de la oposicion (Base
9.2), que se fija en cinco (5) dias naturales.

- Presentacion de documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria para las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (Base
12.1) que se fija en diez (10) dias naturales.

Igualmente, el Tribunal se regira por el principio de celeridad en sus actuaciones, ajustandose
al cronograma que pueda ser determinado por la Direccién General de Funcién Publica.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Ademas de los requisitos enumerados en la base decima de la Orden PRE/19/2010, de
2 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Periodismo. Las personas aspirantes con titulaciones
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obtenidas en el extranjero deberan estar en posesidon de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Se entenderad que una persona esta en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera
finalizado los estudios y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del Titulo,
aunque aun no lo tenga fisicamente.

3.2. Los requisitos deberd poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn como funcionario de carrera.

4. Acceso de personas con discapacidad.

4.1. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan participar en
el proceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de candidatos a las personas
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud.

4.2. Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior
al 33%, presenten especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

A efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar a su solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que
quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido. En caso de que la incapacidad no fuese permanente, dicho
informe debera haber sido emitido en un plazo no superior a seis meses a contar desde la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

4.3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Direccién General de Funcién
Plblica, podra solicitar al 6rgano competente de la Consejeria que tenga atribuida la
competencia en materia de evaluacidén de la discapacidad un informe técnico en el que se
exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad padecida y las medidas concretas de
adaptacion necesarias en funcidn de las caracteristicas especificas de las pruebas del proceso
selectivo y el tiempo establecido para su desarrollo. Dicho informe podra ser supervisado por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccién General de Funcidn Publica para
proteger la salud del trabajador, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4.4, Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia
y concrecion de la adaptacion conforme a lo establecido en el baremo aprobado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Una vez efectuada la valoracién, la informacidn sobre la concesidn de tiempos
y medios otorgada, sera publica.

5. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo deberan cumplimentarse
electronicamente en la aplicacion OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/).

5.2. Las solicitudes iran dirigidas a la sefiora Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad

y Simplificacién Administrativa y se presentaran por cualquiera de los medios siguientes: §
(o)
a) Presentacion electrodnica. o
o
Quienes posean certificado digital presentaran sus solicitudes a través de la aplicacion :
OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/). 5
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Salvo que la persona solicitante esté exenta del pago, la presentacién de la solicitud por
esta via conllevara el pago por via electrénica de la tasa de inscripcién al proceso selectivo. En
este caso deberan realizar el pago cargando el importe en una cuenta que tengan abierta en el
Banco Santander (Popular), Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia) o BBVA.

Para confirmar que la inscripcidon ha sido correctamente registrada las personas aspirantes
deberan descargar el justificante de registro de su solicitud.

b) Presentacién en soporte papel.

A través de la aplicaciéon OPEC@N (https://aplicacionesweb.cantabria.es/opecan/), deberan
cumplimentar la solicitud de admisidn y el modelo 046 para abonar la tasa de inscripcidn al
proceso selectivo, salvo en el caso que estuvieran exentos del pago de la tasa.

Una vez cumplimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de
2 copias de la solicitud de admisidon ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la
Administracion") y de 3 copias del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para
la entidad colaboradora" y "ejemplar para la Administracidon"), si procediese el abono de la tasa
de inscripcion.

Para efectuar el abono de la tasa de inscripcidn, el interesado podra optar por alguno de los
siguientes medios de pago:

1.- En la caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, o cheque
bancario o conformado nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actlan como colaboradoras en la recaudacidon
tributaria (Banco Santander, Unicaja (Liberbank), Caixabank (Bankia), BBVA, Bankinter,
Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell y Caja Rural de Asturias), mediante ingreso en efectivo o
adeudo en cuenta abierta en la entidad.

3.- Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club),
entrando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Consejeria de Economia,
Hacienda, Financiacién Autondémica y Fondos Europeos, opciéon pago con Tarjeta Crédito o
Débito "https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/pagoTarjetaOpciones.do".

El documento 046 no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, sello de la
sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La solicitud de admisién al proceso selectivo acompafada, en su caso, del modelo 046,
se presentara en el registro general de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los
registros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4
y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre).

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

5.4. La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon de la
persona aspirante.

5.5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacidn sustitutoria.

5.6. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones y publicaciones necesarias
para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma
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que determina la Disposicidn Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Puede acceder a la
informacién completa de proteccién de datos en la direccion https://www.cantabria.es/rgpd.

La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable de tratamiento por via electrénica a través de la sede electrdnica o del registro
electronico https://rec.cantabria.es, o presencialmente a través de los distintos registros de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. Tasa de inscripcidon en el proceso selectivo.

6.1. El importe de la tasa de inscripcion al proceso selectivo serd de 31,62 euros, sin
perjuicio de las exenciones de pago previstas en la normativa vigente:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacién de la convocatoria del
proceso selectivo, que se comprobara de oficio.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaifiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas y asi lo acrediten aportando la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas o monoparentales, que lo acrediten aportando el
certificado acreditativo de tal condicién.

6.2. Junto con la solicitud de participacidon en esta convocatoria debera quedar acreditado
el pago de la tasa de inscripcién o, en su caso, la causa de exencion.

6.3. En ningln caso, el pago de la tasa de inscripcion en el proceso selectivo o la justificaciéon
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en
el proceso selectivo.

6.4. Las tasas de inscripcidon en el proceso selectivo tienen la consideracidén de ingresos
de derecho publico, y no seran objeto de devolucién, salvo que por causas no imputables al
interesado no se hubiera realizado la inscripcién en la presente convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
("Boletin Oficial de Cantabria" edicién especial numero 29, de 30 de diciembre).

7. Admision de aspirantes.

7.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucion de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y, en
su caso, excluidas, debiendo especificarse en éste Ultimo supuesto la causa o causas de
exclusién, otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacion, si procede.
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Dicha relacién se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://empleopublico.cantabria.es/funcionarios.

7.2.Enelplazomaximodeun (1) mes, a contardesde la finalizacion del plazo para alegaciones,
se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccidén de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/funcionarios, Resolucién de la
Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa aprobando la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas; contra dicha Resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicté la Orden, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

7.3. Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
las personas aspirantes afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en
el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

7.4. Elhecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en el proceso que se convoca mediante la presente Orden.
Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de superar el proceso selectivo, Y,
en su caso, de la evaluacion médica de aptitud, de acuerdo con la norma duodécima de esta
convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa y estara constituido por un Presidente/a, cinco vocales y
Secretario/a que actuara con voz, pero sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la
paridad entre mujer y hombre. De la misma forma se designara a las personas componentes
del Tribunal suplente.

8.2. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en
el "Boletin Oficial de Cantabria", Resolucion por la que se nombre a las personas componentes
del Tribunal y a sus suplentes.

8.3. A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, calle Pefia Herbosa, 29, de Santander, direccidon de
correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@cantabria.es.

9. Proceso selectivo.

9.1. El sistema de seleccidn para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicidn,
que sera realizada por todas las personas aspirantes.

9.2. Oposicion.
La oposicion consta de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El programa de materias exigible para la realizacidon de las pruebas selectivas es el que figura
en la Orden PRE/76/2024, de 29 de agosto (BOC 171, de 4 de septiembre), siendo la legislacion
aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracion de cada ejercicio del proceso selectivo.
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El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eliminatorio se anunciara mediante
Resoluciéon de la Consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa,
que sera publicada en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podrd consultar asimismo en
la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/
funcionarios. Dicho ejercicio tendra lugar a partir del 1 de noviembre de 2026.

9.2.1. Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en desarrollar por escrito 2 temas de entre los 3 extraidos al azar por el tribunal
del programa de materias especificas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Periodismo, uno correspondera a los temas del bloque I que debera ser realizado por todas las
personas aspirantes y los dos restantes se extraeran del total de temas de los bloques II y I1I,
pudiendo optar las personas aspirantes por uno de ellos.

Este ejercicio debera ser leido ante el tribunal en sesidn publica por la persona aspirante,
apreciandose fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y rigor en la
exposicion y la claridad de ideas.

Quienes no desarrollen alguno de los 2 temas no sera objeto de calificacion.
El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 2 horas.

Para superar el ejercicio, sera necesario alcanzar el minimo de puntuacién que determine el
Tribunal en cada uno de los temas a desarrollar.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.
9.2.2. Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en resolver por escrito un informe sobre el supuesto o supuestos practicos que
el tribunal determine, y que podran versar sobre cualquiera de los temas recogidos en el
programa de materias especificas para el acceso al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Periodismo.

También podra consistir en resolver por escrito, en el espacio dejado al efecto, preguntas
sobre el supuesto o supuestos practicos que el tribunal determine y que podran versar sobre
cualquiera de los temas recogidos en el programa de materias especificas para el acceso al
Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo.

El Tribunal acordara si se permite o no la consulta de textos legales, haciendo publica esta
decision.

Este ejercicio podra requerir ser leido ante el Tribunal en sesiéon publica por la persona
aspirante, cuando la naturaleza del mismo lo haga posible.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacién de los
conocimientos tedricos de la persona aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 3 horas.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.
9.2.3. Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 100 preguntas, mas 5 de reserva
para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta,
sobre los contenidos del programa de materias comunes para el Cuerpo Facultativo Superior.
En caso de anulacion de preguntas se utilizara las de reserva por su orden de numeracion.

Este ejercicio podra ser comun y desarrollarse conjuntamente para todas las especialidades
del Cuerpo Facultativo Superior. A tal efecto, se constituird una Comisién Delegada de los
Tribunales Calificadores, a la que correspondera la elaboracidn y realizacion del ejercicio.
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El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 90 minutos.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,10 puntos, restandose
de la puntuacion total asi obtenida, 0,025 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas
en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos para su superacion.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://empleopublico.cantabria.es/funcionarios, en el apartado correspondiente
a este proceso selectivo.

Los interesados, dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales, a partir del dia
siguiente de su publicacién, para formular cuantas reclamaciones consideren oportunas en
relacion al cuestionario o a la plantilla de respuestas, que seran contestadas por el Tribunal.
No se admitirdn alegaciones fuera del plazo indicado.

En caso de estimarse alguna de dichas reclamaciones, serd publicada la correspondiente
correccion a la plantilla de respuestas.

9.2.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal, la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida. Asi mismo se
podra consultar en la direccién de Internet del Gobierno de Cantabria: http://empleopublico.
cantabria.es/funcionarios. Los interesados dispondran de un plazo de cinco (5) dias naturales,
a partir del dia siguiente de su publicacién para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas en relacion a su puntuacién, que seran contestadas por el Tribunal.

10. Desarrollo de los ejercicios.

10.1. Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia al interesado, lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Funcién Publica
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion de la persona aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos (2) meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién y, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo
dérgano que dicto la Orden, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.2. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
componentes del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

10.3. Para poder acceder a la realizacidon de cada uno de los ejercicios de que consta el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan de ir provistos del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

El Tribunal determinara en cada caso las condiciones de acceso para la realizaciéon de las
pruebas selectivas.
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10.4. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus
fases previas al nombramiento como funcionario de carrera, con otros procesos selectivos concurrentes.

11. Sistema de calificacion y eleccion de vacantes.

11.1. Finalizado el proceso selectivo se ordenara por las puntuaciones obtenidas, de mayor
a menor, a las personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios eliminatorios
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando el Tribunal
definitivamente aprobados a un nimero de personas aspirantes igual al de plazas convocadas,
atendiendo a la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de la oposicion.

11.2. El Tribunal no podra aprobar un niimero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

11.3. El Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes aprobados por orden de la
puntuacion definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede, asi como en la direccién de Internet
http://empleopublico.cantabria.es/funcionarios y enviara una copia certificada a la Consejeria
de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa.

11.4. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
10 Calificacidon obtenida en la oposicion.

20 Mejor nota obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio.

39 Mejor nota obtenida en el primer ejercicio eliminatorio.

40 Mejor nota obtenida en el tercer ejercicio eliminatorio.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Tratdndose de una especialidad en la que existe infrarrepresentacién de hombres en
un 45,45 por ciento respecto de mujeres, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74.3 de la
Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se
dirimird, en primer lugar, en favor del sexo infrarrepresentado.

Cuando concurran varias personas de ambos sexos con igual puntuacién, para el desempate
se tomara como referencia el porcentaje de infrarrepresentacion fijado en el parrafo anterior,
que se aplicara sobre el total de personas del sexo infrarrepresentado con igual puntuacion;
el resultado de esta operacion, redondeado siempre al alza, determinara el nimero de las
personas que deban preceder a las del sexo no infrarrepresentado.

Para determinar el orden de prelacién en el conjunto de personas del mismo sexo con igual
puntuacion, se seguiran los criterios determinados en la letra b) de este mismo apartado.

b) Cuando el anterior criterio ya no resulte de aplicacidén o en caso de persistir el empate, se
resolvera atendiendo al orden alfabético de las personas empatadas en la relacion definitiva de
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra "B" a la que se refiere
la Resolucidon de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 161, de 3 de julio).

11.5. La eleccién de vacantes por las personas aspirantes se efectuara por el orden definitivo
de puntuacién.

<
o
[e)])
12. Presentacién de documentacién acreditativa. NS
(o]
12.1. En el plazo de diez (10) dias naturales desde que se publique en el "Boletin Oficial de 8
Cantabria" la relacién de aprobados, las personas aspirantes que figuren en la misma deberan g
de presentar en la Direccion General de Funcion Publica los siguientes documentos:
Pag. 43508 boc.cantabria.es 8/10




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 7 DE SEPTIEMBRE DE 2026 - BOC NUM. 172

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El 6rgano gestor podra consultar
y comprobar la informacién mientras no conste oposiciéon expresa de la persona aspirante, en
cuyo caso debera aportar el documento acreditativo necesariamente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en
su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

c) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni haber sido condenado por
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia de
atencion primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconocimientos
médicos.

A través del Servicio Central de Prevencién de Riesgos Laborales del Gobierno de Cantabria
se efectuaran, en su caso, exdmenes médicos con el fin de acreditar la capacidad funcional.

e) En el caso de que los puestos ofertados resulten afectados por lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
Modificacién Parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley
Organica 26/2015, de 28 de julio, de Modificacidon del Sistema de Proteccién a la Infancia y
Adolescencia, las personas aspirantes deberan presentar el certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos o autorizar expresamente a la
Administracion a recabar el mismo.

12.2. Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacidén o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12.3. Las personas aspirantes aprobadas que ya tuvieran la condicion de funcionarias
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, estaran exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento, debiendo de presentar
Unicamente la siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la Administracion Plblica de la que dependa,
acreditativa de la condicion del interesado y demas circunstancias que obren en el expediente personal.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Periodismo, debiendo tramitar el expediente de ingreso y
formalizar la toma de posesién en el puesto de trabajo adjudicado en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién de nombramiento en el
Boletin Oficial de Cantabria.

<
o
14. Confeccion de la relacion de personas candidatas que van a integrar la bolsa de empleo 3
para el nombramiento temporal de funcionarios interinos. ©
o
. . . .7 N
14.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una bolsa de empleo )
para el eventual hombramiento interino de sus integrantes. 5
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14.2. El orden de inclusion en la bolsa, una vez superado el primer ejercicio eliminatorio,
sera el que resulte de la relaciéon ordenada de personas aspirantes en funcion de los siguientes
criterios:

a) Haber superado mayor niimero de ejercicios.

b) Puntuacion total obtenida del proceso selectivo, computando a estos efectos los ejercicios
aprobados.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los criterios fijados en las letras a) y b) del
apartado 11.4 de esta convocatoria.

14.3. La gestion de la bolsa de empleo se ajustara a los criterios establecidos en la normativa
especifica que le resulte de aplicacién.

14.4. Las personas integrantes de la bolsa de empleo deberan de cumplir los mismos
requisitos exigidos para su nombramiento como funcionarios de carrera, si bien no se exigira
su acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccidon General de Funcion Publica, con
caracter previo a su nhombramiento temporal. Quienes, previo requerimiento, no aporten la
documentacién o carezcan de los citados requisitos seran excluidos de la bolsa de empleo.

15. Entrada en vigor e impugnaciones.

15.1. La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin
Oficial de Cantabria".

15.2. Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion vy,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté la Orden, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en cuyo caso no
se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucidén expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 28 de agosto de 2026.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa
(POR DELEGACION, Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
2026/6904
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